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1 AÑO

6 BIMESTRES

5 MODALIDADES
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El egresado es capaz de diseñar políticas públicas para los gobiernos locales
mediante el análisis administrativo de la función pública de los Ayuntamientos,
para adaptar sus propuestas a los requerimientos sociales y al papel que deben
desempeñar los servidores públicos superiores, para ampliar las posibilidades de
apoyo y representación a través de las diversas comisiones al Estado y la
Federación, en términos de la función y desarrollo de las Secretarías y con una
visión transformadora de justicia social y desarrollo urbano.

Sobre los sustentos normativos y legales de la Administración Municipal, para
generar propuestas innovadoras en materia de políticas públicas.

Sobre el papel que deben desempeñar los servidores públicos superiores para
garantizar con su función los niveles de responsabilidad en las diversas
comisiones administrativas Municipales.

Sobre aspectos relacionados a los mecanismos de control y supervisión de la
tesorería y la contraloría Municipales, para trabajar en una propuesta de
gobierno local transparente en la disposición de los recursos.

Sobre la estructura y funciones de las Secretarías para aportar
administrativamente a su desarrollo, mediante propuestas de mejora.

Sobre el papel destacado en su desempeño de la Oficialía Mayor, para
proponer mejoras en su administración y en sus atribuciones como apoyo a la
Federación y los Estados

Sobre las características de la Administración Municipal en lo general y en lo
particular, atendiendo las necesidades de sus unidades administrativas para
su mejor desarrollo y control.



Para detectar necesidades operativas mediante estrategias diagnósticas con fines
de mejora en la administración Municipal. 

Para la comprensión de las políticas públicas de las diversas dependencias de la
administración Municipal, para proponer alternativas para su mejor
funcionamiento. 

Para el manejo de recursos públicos con fines de desarrollo urbano y Municipal,
atendiendo a la transparencia de su uso. 

Para el manejo financiero derivado de la tesorería Municipal y al mismo tiempo
para su vigilancia a través de la Contraloría, mediante mecanismos de
transparencia. 

Para detectar las necesidades del aprovechamiento de los recursos públicos en el
desarrollo urbano, Municipal y del propio capital humano. 

Para detectar necesidades en términos de justicia social y derechos humanos con
fines de promoción y protección de los mismos a través de la función pública
Municipal. 

Para disponer de los cargos y comisiones de la administración pública Municipal
de forma adecuada acorde a los perfiles requeridos. 

Comportamiento de forma asertiva para la atención Municipal mediante las
comisiones respectivas y sus funciones. 

Respeto a la diversidad cultural y emotivo comportamental presente en el
desarrollo urbano y municipal, atendiendo los derechos humanos y sus garantías.

Comportamiento que manifieste en su proceder compromiso en el deber hacer
mediante acciones que determinen el empeño que ponga en las tareas asignadas,
para mostrar sus niveles de obligatoriedad en la función pública.





Por promedio.

Por tesis.

Por experiencia laboral.

Por examen de conocimientos.

CURP. 

Título y certificado de licenciatura.

Acta de nacimiento actualizada. 

Fotografía digital.

INE.

Comprobante de domicilio.

Llenado de formato de inscripción.

Firma de reglamento.

(Emitido desde el portal WEB de

RENAPO)

(﻿No mayor a 6 meses de emisión)

(tamaño infantil a color, fondo blanco, sin lentes, frente despejada, sin 
aretes, sin maquillaje, barba hecha)

Por promedio.

Por tesis.

Por participar como ponente en congresos.

Por experiencia laboral.

Por examen de conocimientos.




